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Weiterentwicklung 

 

Wachsen Sie über sich selbst hinaus - wir unterstützen Sie dabei 

Jeder Einzelne ist ein wichtiger Baustein des gesamten Unternehmenserfolges. Wir unter-
stützen Sie mit verschiedenen Angeboten ganz gezielt und entsprechend Ihren Voraus-
setzungen und Vorstellungen in Ihrer fachlichen und persönlichen Entwicklung. 

 
Mentoring: von erfahrenen Kollegen lernen 

Ihr Einstieg und Ihre Integration in unser Unternehmen sollen so reibungslos wie möglich 
ablaufen. Ein erfahrener Kollege steht Ihnen als Mentor zur Seite, um Sie aktiv und ziel-
gerichtet bei Ihrer Einarbeitung zu unterstützen. 

 
Coaching: Ihr Potenzial erkennen und ausbauen 

Erfahrene Kollegen identifizieren mit Ihnen Ihr Entwicklungspotenzial in den verschiede-
nen Kernkompetenzen und unterstützen Sie ganz gezielt bei deren Umsetzung. 

 
Step2UM: Auf Führungsaufgaben vorbereiten 

Mitarbeiter führen will gelernt sein: wir unterstützen qualifizierte Consultants auf dem 
Weg in eine Führungsposition. In mehreren Workshops bereiten wir Sie auf die Führung 
von Mitarbeitern vor. 

 
PUMA: Projekte professionell leiten 

Wir statten Sie mit fundiertem Handwerkszeug aus, um Projekte selbstständig zu planen 
und zu leiten. Sie lernen, Risiken zu erkennen und einzuschätzen, Ihr Team zu führen, 
Konflikte zu bewältigen, Projekte termin- und budgetgerecht abzuschließen und Nachfol-
geaufträge zu generieren. 

 

 

 

 

 

Als Serviceanbieter für Business und Technologie bietet Logica mit 39.000 Mitarbeitern weltweit Consulting, 
Systemintegration und Outsourcing an. In langfristig angelegter Zusammenarbeit mit den großen Unternehmen 
Europas entwickelt Logica ein Kundenverständnis, das die nachhaltige Integration von Menschen, Business und 
Technologie in innovative, wertschöpfende Lösungen ermöglicht. Das Unternehmen ist an den Börsen in London 
und Amsterdam (LSE: LOG; Euronext: LOG) gelistet. Weitere Informationen sind unter www.logica.de verfüg-
bar. 
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